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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 на основе  знания теоретических и нормативно-организационных основ программно-целевого управления 

сформировать у студентов способность разрабатывать и реализовывать проекты в области управления персоналом 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Стратегическое управление персоналом 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.2 Управленческий учет и учет персонала 

           
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-3.3: Консультирует руководителей, управленцев по кругу вопросов управления 

           
ПК-7.1: Анализирует корпоративные практики системы управления персоналом и готовит рекомендации 

руководителям и персоналу 

           В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основы управления проектами на всех этапах жизненного цикла; 

3.1.2 - основы разработки плана реализации проекта. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - осуществлять стратегическое планирование деятельности органов власти; 

3.2.2 - рассчитывать затраты и социально-экономические прогнозы применения нормативно-правовых актов в 

управлении органами власти; 

3.2.3 - консультировать руководителей, управленцев по кругу вопросов управления; 

3.2.4 - анализировать корпоративные практики системы управления персоналом; 

3.2.5 - готовить рекомендации руководителям и персоналу. 

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Современные проблемы 

применения проектного управления 

в системе государственного и 

муниципального управления в 

России 

     

1.1 Современные проблемы применения 

проектного управления в системе 

государственного и муниципального 

управления в России /Лек/ 

7 4 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

1.2 Современные проблемы применения 

проектного управления в системе 

государственного и муниципального 

управления в России /Пр/ 

7 4 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

  



УП: b380303-УП-25-4.plx      

1.3 Современные проблемы применения 

проектного управления в системе 

государственного и муниципального 

управления в России /Ср/ 

7 8 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

 Раздел 2. Реализация Государственной 

модели проектно- ориентированного 

управления 

     

2.1 Реализация Государственной модели 

проектно-ориентированного управления 
/Лек/ 

7 4 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

2.2 Реализация Государственной модели 

проектно-ориентированного управления 
/Пр/ 

7 4 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

2.3 Реализация Государственной модели 

проектно-ориентированного управления 
/Ср/ 

7 16 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

 Раздел 3. Государственные проекты и 

программы как управленческие 

решения в условиях неопределенности 

     

3.1 Государственные проекты и программы 

как управленческие решения в условиях 

неопределенности /Лек/ 

7 2 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

3.2 Государственные проекты и программы 

как управленческие решения в условиях 

неопределенности /Пр/ 

7 8 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

3.3 Государственные проекты и программы 

как управленческие решения в условиях 

неопределенности /Ср/ 

7 16 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

 Раздел 4. Формы организации 

управления проектной деятельностью 

в региональном и муниципальном 

управлении 

     

4.1 Формы организации управления 

проектной деятельностью в 

региональном и муниципальном 

управлении /Лек/ 

7 2 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

4.2 Формы организации управления 

проектной деятельностью в 

региональном и муниципальном 

управлении /Пр/ 

7 8 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 
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4.3 Формы организации управления 

проектной деятельностью в 

региональном и муниципальном 

управлении /Ср/ 

7 21 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

 Раздел 5. Способы анализа и прогноза 

развития территории 
     

5.1 Способы анализа и прогноза развития 

территории /Лек/ 
7 2 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

5.2 Способы анализа и прогноза развития 

территории /Пр/ 
7 4 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

5.3 Способы анализа и прогноза развития 

территории /Ср/ 
7 22 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

 Раздел 6. Анализ и коррекция 

государственных и муниципальных 

программ 

     

6.1 Анализ и коррекция государственных и 

муниципальных программ /Лек/ 
7 2 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

6.2 Анализ и коррекция государственных и 

муниципальных программ /Пр/ 
7 4 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 

 

6.3 Анализ и коррекция государственных и 

муниципальных программ /Ср/ 
7 22 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

 Раздел 7. Экзамен      
7.1 /Контр.раб./ 7 0 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

7.2 /Экзамен/ 7 27 ОПК-3.3 

ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

        
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 
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5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

      

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Сироткин С.А., 

Кельчевская Н.Р. 
Экономическая оценка инвестиционных проектов: Учебник Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2022, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Маслова В.М. Управление персоналом: Учебник и практикум для вузов Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Одегов Ю.Г. Кадровая политика и кадровое планирование: Учебник и 

практикум для вузов 
Москва : Юрайт, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Радюкова Я.Ю., 

Беспалов М. В., 

Абдукаримов В.И., 

Кацук О.А., 

Колесниченко Е.А., 

Смагина В. В., 

Карпунина Е.К., 

Якунина И.Н., 

Сутягин В. Ю., 

Булгаков Г.В. 

Основы менеджмента: Учебное пособие Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2024, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Астахова Н. И., 

Литвинюк А. А., 

Лукашевич В. В., 

Барбашина О. В., 

Гасанов А. З., 

Москвитина М. В., 

Мусин М. М., Рыжов 

И. В., Никитина Л. П., 

Литвинова Т. Н., 

Скубрий Е. В., 

Ступичева Я. Г., 

Феоктистов П. А., 

Иванова Л. В., 

Москвитин Г. И. 

Теория управления: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Маслова В. М. Управление персоналом: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Барков С. А., 

Гавриленко О. В., 

Дорохина О. В., 

Ксенофонтова Е. Г., 

Маркеева А. В., 

Пастухова И. В., 

Свердликова Е. А., 

Юрасова М. В., 

Амозова Л. Н., 

Бороздина Г. Б., 

Денильханов А. Х., 

Зырянов В. В., 

Зябкина У. В., 

Семихова М. А., 

Зубков В. И. 

Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 2: 

учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2023, электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Барков С. А., 

Гавриленко О. В., 

Дорохина О. В., 

Ксенофонтова Е. Г., 

Маркеева А. В., 

Пастухова И. В., 

Свердликова Е. А., 

Юрасова М. В., 

Амозова Л. Н., 

Бороздина Г. Б., 

Денильханов А. Х., 

Зырянов В. В., 

Зябкина У. В., 

Семихова М. А., 

Зубков В. И. 

Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 1: 

учебник и практикум для вузов 
Москва: Юрайт, 

2023, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Портал государтсвенных программ https://programs.gov.ru/Portal/home 

Э2 Сайт национальных проектов https://xn--80aapampemcchfmo7a3c9ehj.xn--p1ai/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы для работы с электронными документами и презентациями «Microsoft Office Word», «Microsoft Office 

Excel», «Microsoft Office PowerPoint» 

6.3.1.2 Программы для доступа в сеть «Интернет» браузеры «Internet Explorer», «Opera», «Google Chrome» 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 СПС Гарант-информационно-правовой портал – http://www.garant.ru/ 

6.3.2.2 СПС КонсультантПлюс – http://www.consultant.ru/ 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), проектор). Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

 


