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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у студентов комплексных теоретических знаний и практических навыков по управлению 
персоналом, в том числе в малой группе   в условиях рыночной экономики для решения конкретных 
экономических проектов. 

           

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Документоведение 

2.1.2 Этика деловых отношений 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Аналитическая деятельность в муниципальном управлении 

2.2.2 Национальная безопасность и противодействие экстремизму 

2.2.3 Организация предоставления государственных и муниципальных услуг 
           

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-3.3: Осуществляет распределение полномочий и ответственности на основе делегирования 
           

ПК-1.2: Использует теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач 
           

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 общую методологию и технологию разработки организационно-управленческих решений; 

3.1.2 содержание процесса планирования при разработке организационно-управленческих решений; 

3.1.3 технологию оценки качества и эффективности разработки организационно-управленческих решений; 

3.1.4 сущность теорий мотивации,лидерства и власти; 

3.1.5 основные принципы, методы управления персоналом, философию и концепцию управления персоналом; 

3.1.6 сущность социально-экономических проектов в рамках государственного и муниципального управления; 

3.1.7 особенности распределения полномочий на основе делегирования. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 общую методологию и технологию разработки организационно-управленческих решений; 

3.2.2 содержание процесса планирования при разработке организационно-управленческих решений; 

3.2.3 использовать технологию оценки качества и эффективности разработки организационно-управленческих решений; 

3.2.4 использовать тории мотивации,лидерства и власти; 

3.2.5 применять принципы, методы управления персоналом, философию и концепцию управления персоналом; 
социально-использовать социально-экономические проекты в рамках государственного и муниципального 
управления; 

3.2.6 применять методы распределения полномочий на основе делегирования. 

3.2.7  

  
           

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Примечание 

 Раздел 1. Теория управления и роль 
человека в организации. 

     

1.1 Теория управления и роль человека в 
организации. /Лек/ 

5 2 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
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1.2 Теория управления и роль человека в 
организации. /Пр/ 

5 4 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 Теория управления и роль человека в 
организации. /Ср/ 

5 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Философия и концепция 
управления персоналом. 

     

2.1 Философия и концепция управления 
персоналом. /Лек/ 

5 2 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 Философия и концепция управления 
персоналом. /Пр/ 

5 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

2.3 Философия и концепция управления 
персоналом. /Ср/ 

5 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Принципы, функции и 
методы управления персоналом. 

     

3.1 Принципы, функции и методы 
управления персоналом. /Лек/ 

5 4 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.3Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Принципы, функции и методы 
управления персоналом. /Пр/ 

5 5 ПК-3.3 Л1.1 
Л1.3Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 

 

3.3 Принципы, функции и методы 
управления персоналом. /Ср/ 

5 3 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.3Л2.2 
Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 4. Организационная культура 
в системе управления персоналом. 

     

4.1 Организационная культура в системе 
управления персоналом. /Лек/ 

5 2 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

4.2 Организационная культура в системе 
управления персоналом. /Пр/ 

5 4 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

4.3 Организационная культура в системе 
управления персоналом. /Ср/ 

5 10 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.4Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 5. Внешняя и внутренняя 
среда организации и ее влияние на 
управление персоналом. 

     

5.1 Внешняя и внутренняя среда 
организации и ее влияние на 
управление персоналом. /Лек/ 

5 2 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

5.2 Внешняя и внутренняя среда 
организации и ее влияние на 
управление персоналом. /Пр/ 

5 3 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.4Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 6. Мотивация и 
стимулирование труда персонала. 

     

6.1 Мотивация и стимулирование труда 
персонала. /Лек/ 

5 2 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

6.2 Мотивация и стимулирование труда 
персонала. /Пр/ 

5 4 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

6.3 /Ср/ 5 4    
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6.4 /Экзамен/ 5 27 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.2 
Л2.1 Л2.3 
Л2.4Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

6.5 /Контр.раб./ 5 0    

 Раздел 7. Подбор, отбор персонала      

7.1 Подбор, отбор персонала /Лек/ 5 2 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.3Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

7.2 Подбор, отбор персонала /Пр/ 5 4 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.3Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

7.3 Подбор, отбор персонала /Ср/ 5 0 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.3Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

7.4 /Контр.раб./ 5 0    

 Раздел 8. Обучение как система. 
Особенности обучения персонала 
организации. 

     

8.1 Обучение как система. Особенности 
обучения персонала организации. /Лек/ 

6 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.3Л2.2Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

 

8.2 Обучение как система. Особенности 
обучения персонала организации. /Пр/ 

6 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.3Л2.2Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

 

8.3 Обучение как система. Особенности 
обучения персонала организации. /Ср/ 

6 5 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.3Л2.2Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 9. Оценка персонала. 
Аттестация 

     

9.1 Оценка персонала. Аттестация /Лек/ 6 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.4Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

9.2 Оценка персонала. Аттестация /Пр/ 6 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.4Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

9.3 Оценка персонала. Аттестация /Ср/ 6 18 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.4Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 10. Группа как объект 
управления и основа организации. 

     

10.1 Группа как объект управления и основа 
организации. /Лек/ 

6 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 
Л1.4Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 

 

10.2 Группа как объект управления и основа 
организации. /Пр/ 

6 6 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

10.3 Группа как объект управления и основа 
организации. /Ср/ 

6 12 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 11. Экономический проект и 
его реализация. 

     

11.1 Экономический проект и его 
реализация. /Лек/ 

6 8 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 
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11.2 Экономический проект и его 
реализация. /Пр/ 

6 10 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

11.3 Экономический проект и его 
реализация. /Ср/ 

6 18 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1Л2.2 
Л2.3Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

11.4 /Контр.раб./ 6 0    

11.5 /Экзамен/ 6 27 ПК-1.2 ПК- 
3.3 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.2 
Л2.1 Л2.3 
Л2.4Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

            

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 
            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Егоршин А. П. Основы управления персоналом: Учебное пособие Москва: ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА-М", 
2022, 
электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Колосов В. А. Организационная культура: Учебное пособие для вузов Москва: Юрайт, 
2022, 
электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Минева О. К., 
Ахунжанова И.Н., 
Мордасова Т.А., 
Ходенкова О.П., 
Храмова Т.М. 

Управление персоналом организации: технологии управления 
развитием персонала: Учебник 

Москва: ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА-М", 
2025, 
электронный 

ресурс 

1 

Л1.4 Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персоналом: Учебник Москва: ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА-М", 
2025, 
электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Лапшова О. А., 
Земляк С. В., Баудер 
Е. А., Гадиев Г. А., 
Ганичева Е. В., 
Кондрашов В. М., 
Савченко Ю. Ю., 
Соколова И. С., 
Василенко С. А., 
Шеломенцева М. В., 
Яшенкова Н. А. 

Управление человеческими ресурсами: учебник и практикум 
для вузов 

Москва: Юрайт, 
2024, 
электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Барков С. А., 
Гавриленко О. В., 
Дорохина О. В., 
Ксенофонтова Е. Г., 
Маркеева А. В., 
Пастухова И. В., 
Свердликова Е. А., 
Юрасова М. В., 
Амозова Л. Н., 
Бороздина Г. Б., 
Денильханов А. Х., 
Зырянов В. В., 
Зябкина У. В., 
Семихова М. А., 
Зубков В. И. 

Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 2: 
Учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 
2022, 
электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Горелов Н. А., 
Круглов Д. В., 
Кораблева О. Н., 
Феклистов И. И. 

Управление человеческими ресурсами: стратегии и 
инновации: учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 
2024, 
электронный 

ресурс 

1 

Л2.4 Никитина А. С., 
Чевтаева Н. Г. 

Управление человеческими ресурсами в государственном и 
муниципальном управлении: учебное пособие для вузов 

Москва: Юрайт, 
2024, 
электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Маслова В. М. Управление персоналом: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 
2025, 
электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Моргунов Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение: 
учебник для вузов 

Москва: Юрайт, 
2025, 
электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Журнал «Вопросы экономики» www.vopreco.ru 

Э2 Библиотека менеджмента http://www.managment.aaanet.ru/ 

Э3 Корпоративный менеджмент http://www.cfin.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google chrome»); 

6.3.1.2 Программы для демонстрации и создания презентаций (например, "Microsoft", "PowerPoint"). 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 СПС «КонсультантПлюс» - www.consultant.ru 

6.3.2.2 СПС «Гарант» - www.garant.ru 

6.3.2.3 Национальная электронная библиотека (НЭБ) 
       

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
  



УП: b380304-ГМУ-26-3.plx 
 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических 
занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения (доска, экран (стационарный 
или переносной), проектор). Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечения доступа в электронную информационно- 
образовательную среду организации. 

. 


