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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 сформировать знания, умения и навыки в области психологического обеспечения помощи по осуществлению 

карьеры специалистов разного профиля: подготовить специалиста, способного сформулировать управленческие 
решения с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности и анализа объективной 
ситуации; обеспечивать эффективное управление трудовыми ресурсами и персоналом организаций с учетом 
знаний основных теорий мотивации; процессов, нацеленных на эффективное распределение трудовых ресурсов и 
повышение их качества.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы менеджмента
2.1.2 Репутация организаций
2.1.3 Психология общения и принципы ведения переговоров
2.1.4 Социальная психология и психология управления
2.1.5 Корпоративная культура
2.1.6 Основы проектирования в профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Бизнеспланирование
2.2.2 Производственная практика, преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Выполняет функционал линейного менеджера в рамках текущей деятельности отдела по рекламе и (или)
связям с общественностью и (или) при реализации коммуникационного проекта по рекламе и связям с

общественностью

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 организационно-правовые основы профессиональной деятельности и анализа объективной ситуации; систему 
средств планирования и организации деятельности персонала; технологии контроля деятельности и учета ее 
результатов; алгоритм планирования и организации деятельности исполнителей; систему методов контроля 
деятельности и учета ее результатов; приемы профилактики профессиональной деформации консультанта и 
специалиста экстремального профиля.

3.2 Уметь:
3.2.1 выбирать и применять адекватные ситуации и поставленным задачам средства планирования и организации 

деятельности персонала; технологии контроля деятельности и учета ее результатов; планировать и организовывать
деятельность исполнителей; контролировать ход деятельности и учитывать ее результаты; выбирать и применять 
приемы профилактики профессиональной деформации консультанта и специалиста экстремального профиля.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и тем /вид

занятия/
Семестр /

Курс
Часов Компетен-

ции
Литература Примечание

Раздел 1. Теория и практика 
карьеры

1.1 Теория и практика карьеры /Лек/ 8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2
Л1.4Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

1.2 Теория и практика карьеры /Пр/ 8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.5Л2.1
Л2.2Л3.1 Л3.3
Э1 Э2 Э3 Э4
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1.3 Теория и практика карьеры /Ср/ 8 15 ПК-1.1 Л1.1
Л1.3Л2.2Л3.1

Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

1.4 Технологии карьерного 
менеджмента  /Лек/

8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.6Л2.1
Л2.2Л3.1 Л3.3
Э1 Э2 Э3 Э4

1.5 Технологии карьерного 
менеджмента  /Пр/

8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5Л2.1
Л2.2Л3.1 Л3.2

Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

1.6 Технологии карьерного 
менеджмента  /Ср/

8 15 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.4
Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 2. Психологическое 
обеспечение управления карьерой

2.1 Психологическое обеспечение 
управления карьерой /Лек/

8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5Л2.1
Л2.2Л3.1 Л3.2

Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

2.2 Психологическое обеспечение 
управления карьерой /Пр/

8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.4
Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2.3 Психологическое обеспечение 
управления карьерой /Ср/

8 15 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1
Э1 Э2 Э3 Э4

2.4 Развитие карьеры сотрудников 
компании  /Лек/

8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5Л2.1
Л2.2Л3.1 Л3.2

Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

2.5 Развитие карьеры сотрудников 
компании  /Пр/

8 3 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4 Л1.5Л2.1
Л2.2Л3.1 Л3.2

Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

2.6 Развитие карьеры сотрудников 
компании  /Ср/

8 15 ПК-1.1 Л1.1 Л1.4
Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4
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2.7 Программа оценки карьерных 
компетенций  /Лек/

8 4 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3
Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

2.8 Программа оценки карьерных 
компетенций  /Пр/

8 4 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.4
Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2.9 Программа оценки карьерных 
компетенций  /Ср/

8 16 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2
Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

2.10 /Контр.раб./ 8 0 ПК-1.1 Л1.1 Л1.3
Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4
2.11 /Экзамен/ 8 36 ПК-1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3

Л1.4 Л1.5Л2.1
Л2.2Л3.1 Л3.2

Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3 Э4

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации
Представлены отдельным документом

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования
Представлены отдельным документом

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Кибанов А. Я., 
Ивановская Л. В., 
Баткаева И. А.

Управление персоналом организации: Учебник Москва: ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА-М",
2017, электронный
ресурс

1

Л1.2 Шнейдер Л. Б., 
Акбиева З. С., 
Цариценцева О. П.

Психология карьеры: Учебник и практикум Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2019, 
электронный 
ресурс

1

Л1.3 Карпов А. В. Психология менеджмента: Учебник для вузов Москва: Юрайт, 
2020, электронный
ресурс

1
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во
Л1.4 Шнейдер Л. Б., 

Акбиева З. С., 
Цариценцева О. П.

Психология карьеры: Учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 
2021, электронный 
ресурс

1

Л1.5 Шнейдер Л. Б., 
Акбиева З. С., 
Цариценцева О. П.

Психология карьеры: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 
2025, электронный 
ресурс

1

Л1.6 Коноваленко В. А., 
Коноваленко М. Ю., 
Соломатин А. А.

Психология менеджмента. Теория и практика: учебник для 
вузов

Москва: Юрайт, 
2025, электронный 
ресурс

1

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Бедина, В. Ю. Психология карьеры личности: учебное пособие Тамбов: 
Тамбовский 
государственный 
университет имени 
Г.Р. Державина, 
2019, электронный 
ресурс

1

Л2.2 Карпов А. В. Психология менеджмента: учебник для вузов Москва: Юрайт, 
2025, электронный 
ресурс

1

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л3.1 Гузич М. Э. Психология карьеры: методические рекомендации и 
задания для практических занятий и контрольных работ

Сургут: 
Издательство 
СурГУ, 2019, 
электронный 
ресурс

1

Л3.2 Мириуца Е. В. Психология карьеры: практикум Тамбов: ТГУ им. 
Г.Р.Державина, 
2021, электронный 
ресурс

1

Л3.3 Коноваленко В. А., 
Коноваленко М. Ю., 
Соломатин А. А.

Психология менеджмента. Теория и практика: учебник для 
вузов

Москва: Юрайт, 
2024, электронный 
ресурс

1

Л3.4 Мириуца Е. В. Психология карьеры: практикум Тамбов: ТГУ им. 
Г.Р.Державина, 
2021, электронный 
ресурс

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Реферативные журналы ИНИОН РАН «Социальные и гуманитарные науки. Отечественная и зарубежная 

литература» http://psyjournals.ru/
Э2 Портал психологических изданий http://www.knigainfo.ru
Э3 БД Сургутский Государственный университет «Периодические издания» http://www.knigainfo.ru
Э4 БД Сургутский Государственный университет «Книги» http://www.knigainfo.ru

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3.1.1 Операционные системы Microsoft, пакет прикладных программ Microsoft Office

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
6.3.2.1 СПС «КонсультантПлюс» - www.consultant.ru/
6.3.2.2 СПС «Гарант» - www.garant.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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7.1 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных занятий),
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект
специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного 
оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и 
доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационную среду организации.


