
 

 

 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Правоведение, семестр 2 

 
 

 

Код, направление 

подготовки 

38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) Кадровое обеспечение и развитие персонала организации 

Форма обучения Очная 

Кафедра-разработчик Публичного и уголовного права 

Выпускающая кафедра Государственного и муниципального управления и управления 

персоналом 

 

 

Типовые задания для контрольной работы (тестирование): 

 

Контрольная работа (примерные тестовые задания) 

1. Что такое собственность? 

а) отношения между гражданами (организациями) по поводу вещи; 

б) система правовых норм; 

в) возможность владения, пользования и распоряжения имуществом; 

г) отношения между гражданином (организацией) и вещью. 

2. Как называется прекращение деятельности юридического лица без перехода прав и обязанностей в 

порядке правопреемства к другим лицам?  

а) регистрация; 

б) ликвидация; 

в) сертификация; 

г) реорганизация. 

3. Как называется специальное разрешение, которое дается юридическим лицам на право заниматься 

отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом?  

а) патент; 

б) лицензия; 

в) сертификат; 

г) разрешение. 

4. Какая организация преследует в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли? 

а) некоммерческая; 

б) коммерческая; 

в) религиозная; 

г) общественная. 

5. Когда возникает правоспособность юридического лица?  

а) в момент регистрации; 

б) при получении лицензии; 

в) в момент реорганизации; 

г) при получении патента. 

6. В каком возрасте возникает гражданская дееспособность в полном объеме?  

а) с момента рождения; 

б) с 18 лет; 

в) с 14 лет; 

г) с 16 лет. 

7. Уголовное право, трудовое право, гражданское право – это:  

а) теории права; 
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б) признаки права; 

в) отрасли права; 

г) нормы права. 

8. Что такое исковая давность? 

а) срок, в течение которого предъявленный иск должен быть рассмотрен; 

б) срок для защиты права по иску лица, право которого нарушено; 

в) срок, в течение которого заключенная сделка должна быть исполнена; 

г) срок действия выданной доверенности. 

9. Что такое эмансипация несовершеннолетних? 

а) возможность несовершеннолетнего распоряжаться своим заработком; 

б) возможность несовершеннолетнего работать по трудовому договору; 

в) объявление несовершеннолетнего, постигшего 16 лет, полностью дееспособным; 

г) возможность несовершеннолетнего, достигшего 16 лет, вступить в законный брак. 

10. С какого возраста возникает гражданская правоспособность?  

а) с момента рождения человека; 

б) с 14 лет; 

в) с 18 лет; 

г) с 16 лет. 

11. Как называется добровольный, равноправный союз мужчины и женщины? 

а) брачный договор; 

б) соглашение; 

в) семейный союз; 

г) брак. 

12. Считается ли фактическое допущение к работе заключением трудового договора, если прием на 

работу не был оформлен письменно?  

а) считается, если допуск к работе был осуществлен по поручению или с ведома должностного лица, 

обладающего правом приема на работу; 

б) считается только на государственных предприятиях; 

в) не считается; 

г) считается. 

13. Какая отрасль права гарантирует установленные федеральным законом продолжительность 

рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск?  

а) семейное право; 

б) гражданское право; 

в) трудовое право; 

г) административное право. 

14. Как называются разрабатываемые в отдельных трудовых коллективах нормативные акты? 

а) государственные; 

б) административные; 

в) трудовые; 

г) локальные. 

15. К какому понятию относится данное определение: «Юридическое отношение по применению труда 

гражданина в качестве наемного работника на предприятии, в учреждении организации независимо от форм 

собственности и хозяйствования»?  

а) источник права; 

б) трудовое правоотношение; 

в) метод трудового права; 

г) норма права. 

16. Назовите три основных условия заключения брака: 1) обязательно присутствие обоих лиц, 

вступающих в брак; 2) жених и невеста должны высказать взаимное добровольное согласие на вступление в 

семейный союз; 3) лица, вступающие в брак, должны достичь брачного возраста; 4) необходимо согласие 

родителей жениха и невесты:  

а) 1, 3, 4; 

б) 2, 3, 4; 

в) 1, 2, 3; 

г)1, 2, 4. 

     17. Что такое коррупция?  

А) Необходимое условие для существования российского общества;  

Б) Удобный формат решения вопросов;  

В) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 



 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами.  

18. Что входит в понятие «профилактика коррупции»:  

А) Деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению 

и последующему устранению причин коррупции;  

Б) Деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выявлению 

и последующему устранению причин коррупции;  

В) Деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции;  

Г) Деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции.  

19. Каким федеральным законом предусмотрена обязанность государственных гражданских 

служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений?  

А) Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ;  

Б) Федеральным законом от 11.01.2009 № 10-ФЗ;  

В) Федеральным законом от 16.10.2007 № 168-ФЗ.  

20. На основе каких принципов строится противодействие коррупции в Российской Федерации?  

А) Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, законность, 

публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;  

Б) Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; В) 

Комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, 

социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;  

Г) Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;  

Д) Сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами;  

Е) Защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную 

служебную деятельность.  

21. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей? 

 А) Граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы 

(далее – гражданская служба);  

Б) Граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы, 

включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

В) Государственные гражданские служащие, граждане, претендующие на замещение должностей 

государственной гражданской службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.  

22. Что запрещается государственному гражданскому служащему в связи с прохождением 

гражданской службы?  

А) Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; Б) 

Участвовать в управлении политической партии;  

В) Участвовать в управлении политической партии, участвовать в съезде (конференции) или 

общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного, 

садоводческого и иного кооперативов;  

23. Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость ценных бумаг, 

иного имущества или выгод имущественного характера)?  

А) До 25 тысяч рублей               

Б) От 25 до 150 тысяч рублей;  

В) От 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей       

Г) Превышающая 1 миллион рублей.  

24.Коррупциогенный фактор - это: 

а) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее 

для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил, а также положение, содержащее неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым создающее условия для 



 

проявления коррупции 

б) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее 

для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования  к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для проявления 

коррупции 

в) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее 

для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил, а также положение, содержащее неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым 

создающее условия для проявления коррупции 

г) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее 

для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции. 

 

 

 

Типовые вопросы к экзамену 

 

1. Понятие и признаки права.   

2. Сущность и функции права.   

3. Виды социальных норм, их соотношение с правом.   

4. Мораль и право: общее и различия.   

5. Правоотношение: понятие, структура и виды.   

6. Система права и система законодательства.   

7. Субъекты права, их виды.   

8. Принципы права.   

9. Источники права: понятие и классификация.   

10. Нормативный правовой акт: признаки и виды.   

11. Закон и подзаконные акты, их соотношение.   

12. Юридический прецедент и правовой обычай как источники права.   

13. Международные договоры России как источники права.   

14. Конституция РФ как основной закон государства.   

15. Иерархия нормативных правовых актов в РФ.   

16. Правомерное поведение: понятие и виды.   

17. Правосознание и его формы.   

18. Юридические факты: виды и значение.   

19. Правонарушение: понятие, признаки и виды.   

20. Состав правонарушения.   

21. Обстоятельства, исключающие противоправность деяния.   

22. Виды юридической ответственности.   

23. Принципы юридической ответственности.   

24. Основания освобождения от юридической ответственности.   

25. Юридическая культура. Правовой нигилизм.   

26. Конституционное право: понятие, предмет, источники.   

27. Конституционный строй РФ: основные черты.   

28. Система органов государственной власти РФ.   

29. Основные права и свободы граждан РФ.   

30. Основные обязанности граждан РФ.   

31. Административное право: понятие, предмет, источники.   

32. Административное правонарушение: состав, виды, ответственность.   

33. Меры административного принуждения и их виды.   

34. Производство по делам об административных правонарушениях.   

35. Антикоррупционное законодательство: основные положения.   

36. Конфликт интересов и меры предупреждения коррупции.   

37. Ответственность за коррупционные правонарушения.   

38. Права государственных служащих в контексте антикоррупционного законодательства.   

39. Уголовное право: предмет, методы, источники.   

40. Понятие преступления и его состав.   

41. Классификация преступлений.   

42. Виды уголовных наказаний.   

43. Обстоятельства, исключающие уголовную ответственность.   



 

44. Виды коррупционных проявлений в Российской Федерации. 

45. Понятие экстремизма и его виды.   

46. Законодательные меры противодействия экстремизму и терроризму.   

47. Терроризм: понятие и уголовная ответственность.   

48. Гражданское право: предмет, система, источники.   

49. Гражданское правоотношение: понятие и виды.   

50. Субъекты гражданского права: физические и юридические лица.   

51. Дееспособность и правоспособность граждан.   

52. Виды объектов гражданских прав.   

53. Сделка: понятие, виды, условия действительности.   

54. Мнимые и притворные сделки.   

55. Последствия недействительности сделок.   

56. Право собственности: понятие, виды, способы приобретения.   

57. Обязательственное право: виды обязательств и способы их исполнения.   

58. Ответственность в гражданском праве.   

59. Трудовое право: предмет, источники.   

60. Трудовой договор: понятие, порядок заключения, прекращения.   

61. Права и обязанности работника и работодателя.   

62. Основания и порядок расторжения трудового договора.   

63. Материальная и дисциплинарная ответственность сторон трудового договора.   

64. Время труда и отдыха. Охрана труда.   

65. Корпоративное право: понятие, источники, субъекты.   

66. Правовые основы антикоррупционного законодательства современной России. Антикоррупционные 

запреты и антикоррупционные ограничения. 

67. Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта интересов.  

68. Этические требования, предъявляемые к служебному поведению государственных служащих.  

69. Антикоррупционная правовая культура.  

70.  Дисциплинарная ответственность государственного служащего за коррупционные правонарушения.  

71.  Административная ответственность государственного служащего за коррупционные правонарушения.  

72.  Признаки коррупционного поведения государственного служащего.  

73.  Коррупционные преступления, предусмотренные УК РФ.  

74.  Признаки коррупции. Особенности ее проявления в Российской Федерации. 

75. Антикоррупционное воспитание: необходимость, понятие, сущность, основные направления 

осуществления.  

76.  Правовая пропаганда и правовая агитация как средства антикоррупционного воспитания.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


