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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов комплекса теоретических знаний, практических умений и навыков в области 
методологии разработки программ и проектов ( разработка проекта от идеи до результата, включая 
формулирование проектной задачи, разработку плана, планирование ресурсов, применение современных 
управленческих практик и нейросетевых инструментов).

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Лидерство и командная работа при разработке и реализации проектов

2.1.2 Современные проблемы менеджмента

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Управление в образовании

2.2.2 Производственная практика, научно-исследовательская работа

2.2.3 Управление изменениями в образовательной организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ)

ОПК-4.2: Применяет способы аргументированного убеждения в поддержку предлагаемых организационно- 
управленческих решений

УК-2.1: Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу  и способ ее решения через реализацию 
проектного управления

УК-2.2: Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования

УК-2.3: Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменимости

УК-2.4: Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные 
изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Роль проектной деятельности в развитии системы образования России; методологию разработки программ и 
проектов

3.2 Уметь:

3.2.1 Обосновывать актуальность проектной деятельности для решения проблем развития системы образования

3.2.2 Управлять разработкой проекта от формулировки проектной задачи до ее решения с примением современных 
управленческих, лидерских и коммуникативных практик

3.2.3 Аргументированно  защищать проектные и управленческие решения.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код 
занятия

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/

Семестр / 
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Примечание

Раздел 1. Сущность определения 
проект и программа.
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1.1 Классификация понятий и типов 
программ и проектов. /Лек/

1 4 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

1.2 Национальные программы и проекты 
РФ в области образования /Пр/

1 2 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

1.3 Методы управления проектами, 
программами. /Пр/

1 2 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

Раздел 2. Методология разработки 
программ и проектов.

2.1 Основные методы разработки программ 
и проектов.  /Лек/

1 4 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

2.2 Методы разработки программ и 
проектов /Пр/

1 4 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

Раздел 3. Методы и приемы 
управления программами и 
проектами.

3.1 Мониторинг работ и анализ результатов 
по программе, проекту.  /Лек/

1 4 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

3.2 Управление изменениями и стоимостью 
проекта, программы. /Пр/

1 4 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

Раздел 4. Оценка эффективности 
разработки программ и проектов.

4.1 Принципы оценки эффективности 
разработки программ и проектов.  /Лек/

1 4 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

4.2 Оценка эффективности разработки 
проекта, программы. /Пр/

1 4 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

4.3 Методология разработки программ и 
проектов /Ср/

1 85 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

4.4 Методология разработки программ и 
проектов /Контр.раб./

1 0 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

4.5 Методология разработки программ и 
проектов /Экзамен/

1 27 ОПК-4.2 УК 
-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4

Л1.1Л2.1Л3.1
Э1 Э2

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации

Представлены отдельным документом

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования

Представлены отдельным документом
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Зуб А. Т. Управление проектами: Учебник и практикум Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2019, 
электронный 
ресурс

1

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Белый Е.М., Романова 
И.Б.

Управление проектами: учебное пособие Саратов: Ай Пи Эр 
Медиа, 2018, 
электронный 
ресурс

1

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л3.1 Балашов А. И., Рогова 
Е. М., Тихонова М. В., 
Ткаченко Е. А.

Управление проектами: Учебник и практикум Москва: 
Издательство 
Юрайт, 2019, 
электронный 
ресурс

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Сайт по вопросам стратегического управления и планирования - www.stplan.ru

Э2 Журнал «Вопросы экономики» - www.vopreco.ru

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 «Гарант», «Консультант плюс»

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических 
занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: 
комплект специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного 
мультимедийного оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью 
выхода в Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети 
Интернет и в электронную информационную среду организации.


