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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель производственной практики, практики по профилю профессиональной деятельности по направлению 

подготовки магистров 03.04.01 «Экономика» состоит в формировании и развитии профессиональных знаний, 

овладении необходимыми профессиональными компетенциями по избранному направлению подготовки на основе 

приобретения практического опыта, закрепления полученных знаний, умений и навыков в процессе 

непосредственного участия в производственной работе коллективов организаций. Производственная практика 

направлена на фактическое ознакомление магистрантов с опытом работы организации, изучение опыта применения 

и возможностей расширения использования аналитических методов и моделей прогнозирования, а также 

современных информационных технологий для решения разнообразных задач экономики организации в реальных 

условиях; сбор, обработку, анализ и систематизацию информации для экспериментального апробирования моделей 

и программного обеспечения, а также использования полученных профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности в образовательном процессе. 

1.2 Задачи: 

1.3 - приобретение современных знаний в области диагностирования проблем развития бизнеса и формирования 

эффективных управленческих решений в организационной, операционной, инновационной и инвестиционной 

сферах деятельности организаций; 

1.4 - формирование навыков рационального использования передовых информационно-аналитических технологий и 

систем оптимизации управления развитием экономики организации; 

1.5 - приобретение навыков самостоятельной исследовательской работы в области формирования и управления 

интеллектуальным потенциалом организации; 

1.6 - повышение конкурентного потенциала обучаемых на основе формирования у них навыков системного мышления 

и аналитических возможностей его реализации; 

1.7 - закрепление теоретических знаний и практических навыков, полученных магистрами в процессе обучения; 

1.8 - изучение корпоративных информационных бизнес-систем на соответствующей базе практики; 

1.9 - приобретение конкретных знаний по решению управленческих задач в производственных, экономических и 

коммерческих структурах; организационных задач, соответствующих профилю работы объекта, с использованием 

средств вычислительной техники и современных информационных технологий; 

1.10 - экономическое обоснование мероприятий, направленных на совершенствование управления организацией, 

повышение эффективности их работы и конкурентоспособности; 

1.11 - подбор материала для подготовки научных докладов, а также дальнейшего обоснованного выбора темы 

магистерской диссертации. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б2.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Практикум по межкультурной коммуникации 

2.1.2 Модуль универсальных дисциплин 

2.1.3 Учебная практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

2.2.2 Производственная практика, преддипломная практика 

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1.1: Выявляет направления развития организации 

     
ПК-1.2: Разрабатывает стратегии управления изменениями в организации 

     
ПК-2.1: Анализирует внешнюю среду бизнеса, выявляет тенденции, ограничения и требования, возможности 

получения поддержки и финансирования проектов развития бизнеса 
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ПК-2.2: Анализирует рыночные тенденции, прогнозирует развитие рынка на краткосрочную, среднесрочную и 

долгосрочную перспективу, формирует рыночную стратегию компании 

             
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - теоретические основы стратегического управления, производственного и финансового менеджмента, 

экономического анализа, устойчивого развития и др.; 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - выявлять направления развития организации; 

3.2.2 - разрабатывать стратегии управления изменениями в организации; 

3.2.3 - анализировать внешнюю среду бизнеса, рыночные тенденции и выявлять тенденции,ограничения, прогнозировать 

развитие рынка; 

  

             

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Примечание 

 Раздел 1. Подготовительный этап      

1.1 Инструктаж по технике безопасности 

и пожарной безопасности, 

ознакомление с инструкцией по 

охране труда и с правилами 

внутреннего трудового распорядка 

/Ср/ 

4 16 ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-2.1 

ПК-2.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 

Э1 

 

 Раздел 2. Основной этап      

2.1 Выполнение индивидуального 

задания /Ср/ 

4 384 ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-2.1 

ПК-2.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 

Э1 

 

 Раздел 3. Заключительный этап      
3.1 Подготовка и защита отчета /Ср/ 4 32 ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-2.1 

ПК-2.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 

Э1 

 

3.2 /Зачёт/ 4 0 ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-2.1 

ПК-2.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 

Э1 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Асаул А. Н., Асаул 

М. А., Мещеряков И. 

Г., Шегельман И. Р. 

Управление организационными нововведениями: учебник и 

практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.2 Малюк В. И. Стратегический менеджмент. Организация стратегического 

развития: учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Молчанова О. П. Стратегический менеджмент некоммерческих организаций: 

учебник для вузов 

Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Толпегина О. А. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности: учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 

Л2.2 Шадрина Г. В., 

Голубничий К. В. 

Экономический анализ: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Иванов И. Н., Лобачев 

В. В., Кокорева Т. В., 

Беляев А. М., 

Голышкова И. Н., 

Мозговой А. И., 

Крылов А. Н. 

Производственный менеджмент. Теория и практика: 

учебник для вузов 

Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Каратаев А. С. Организация и оформление результатов производственной 

практики, преддипломной практики: методические 

рекомендации 

Сургут: 

Издательский 

центр СурГУ, 2022, 

электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации http://pravo.gov.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 "Гарант", "Консультант плюс" 

       

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации оснащена: комплект специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, 

комплект переносного мультимедийного оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран. 

 

 

 

 

 

 

 

 



МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Курс/Семестр Место проведения, объект 

2/4 Базой практики могут выступать профильные 

организации 

 

СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стационарный, выездной. 

ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Производственная практика магистрантов осуществляется непрерывно. 

ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья прохождение практики организуется и 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ, ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

По итогам прохождения производственной практики и защиты отчета по производственной практике 

магистранту выставляется зачет. Критерии оценки результатов производственной практики: 

1) «зачтено» выставляется магистранту: 

- полностью выполнившему задания, предусмотренные программой и заданием на 

производственную практику; 

-умело и творчески решающему профессиональные задачи; способному грамотно выполнять 

основные виды деятельности, определяемые требованиями ФГОС ВО; 

- подтвердившему достаточную компетентность в вопросах экономической деятельности базы 

практики; 

- проявившему достаточную компетентность в вопросах, связанных с организацией 

профессиональной деятельности на месте прохождения производственной практики. 

2) «не зачтено» выставляется магистранту: 

- не полностью и/или некачественно выполнившему программу и задание на практику; 

- допускавшему серьезные нарушения трудовой дисциплины; 

- коммуникативная и речевая культура которого не соответствуют предъявляемым требованиям 

 


