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Ilcuxoaorust KaapoBOro MEHECI>KMCHTA

Kon, HanpaBnenue 37.05.01

IOATOTOBKH [Tcuxomnorus cirykeOHOH eI TETLHOCTH
Hamnpasnennocts MopaibHO-TICHXO0JIOTHUECKOE 00eCIeueHHE CITyKeOHON
(HpO(bI/I_]’IL) JEeATECIIbHOCTH

dopma 00ydeHHS Oo4Has
Kadenpa-pazpadorunk TICUXOJIOTUU

Brimyckatomas kadenpa TICUXOJIOTHH

Tunosvie 3a0anus OJisi KOHMPOILHOU pabOMbL.
1. CocTaBuTh IJIaH aalTallii HOBOTO COTPYJHUKA B OPraHU3alUH.
2. CocTaBuUTh IUIaH Pa3BUTHUS Kapbepbl OJHOTO U3 CTYACHTOB YUYEOHOM TPYIIIbI, IPOBEIS
IIPEIBAPUTENIbHYIO KapbEPHYIO KOHCYJIbTALIMIO 3TOTO CTYACHTA.
3.Kanpogsiit pezepB. CocTaBiieHHE TIJIaHA PA3BUTHUS pE3EPBUCTA.
IIpumepHbIe Bonpocs! k 3auety (9 cemecTp)
1. [TonsiTve cONMaNBHO-TICUXOJIOTHYECKHE MPOLIECCHI U UX KJIacCU(UKAIIHSL.
2. OO6m1as xapakTepucTHUKa MPOoIecca YIPABICHUS TIEPCOHATIOM.
3. ConnaibHO-TICUXOJIOTUYECKUE 0OCOOCHHOCTH OPTaHU3aIMOHHOM J1eATeTbHOCTH.
4. CymHOCTh CyOOpAMHAIIMOHHBIX U KOOPAMHAIIMOHHBIX CBA3EH B OpraHU3aIliu.
5. Cneuunduka nesTENbHOCTH PYKOBOJIUTENS OpraHU3aIiy, YIPaBIeHYECKHEe PO U CTUJIH PY-
KOBOJICTBA.
6. OyHKIIUYU U CTPYKTypa AESTEIBHOCTH PYKOBOJUTENSI, TPEOOBAaHUS K JTMYHOCTU PYKOBOJIUTENS
¥ MEHEIKEepa, CBSI3aHHBIE CO CIICIIU(PHKON IEATEIbHOCTH.
7. Ilcuxomnorust MPUHATHS yIpaBieHYecKux pemeHuil. 8. [loHsaTHe KaapoBOil MOJTUTHKU OpraHH -
3aI1¥, TUITBI KaJIpOBOU MOJUTHKHU, ITAIbI €€ MOCTPOCHHUS.
9. OreHka MOTpeOHOCTH B TIEpCOHAJIE.

10.  Habop nepconana. BHyTpeHHNE 1 BHEIIIHNE HCTOYHUKHU HaOopa.

1. MeTtoapl Habopa epcoHara.

12. [manupoBaHue KapbeEPHI.

13. Craauu v TUIIBI Kapbepbl

14.  Meroas! olieHKH 1 0TOOpa nepcoHana. MiHTepBbio

15. MeTtonp! onieHKH U 0TOOpa nepcoHana. Habmoaenue.

16.  Meroasl olieHKH U 0TOOpa nepcoHasia. AHaJIN3 PO(PECCUOHAIBHOM 1€ATENbHOCTH.
17.  Metoabl OLIEHKH U 0TOOpa NepcoHanta. ACCECCMEHT ILIEHTP.

18.  IIpobseMsbl HCIIOJIB30BAHUS IICUXOJIOTMUYECKON TUarHOCTUKH B OLICHKE TIEpCOHaa.
19.  ConuanbHO-IICUXOJIOIMYECKHE aCIIEKThI aTTECTALUH KaJIpPOB.

20.  Metoasl mogbopa pyKoBoaAUTENEH 1 (HOPMUPOBAHHS YIIPABICHYECKUX KOMAH/I.

21.  Uenu u 3a1a4u ciy>XO0bl yIIpaBJIEHUs IEPCOHATIOM.

22.  TpebGoBaHUS K MEPCOHAITY CIYKObI yIIpaBJICHHUS TIEPCOHATIOM OpTaHU3aLINH.

23. AnanTanus 1 o0y4eHue nepcoHana.

24.  OpueHTanus HOBBIX PAOOTHUKOB B OpraHU3alMH, porpamMma aarTalliOHHbIX MEPOIIPH -
ATUN

25.  Omnpenenenue NOTPEOHOCTH B 00yUYCHUH U 00yYeHUE TIepCcoHAIA.



	Типовые задания для контрольной работы:
	1. Составить план адаптации нового сотрудника в организации.
	2. Составить план развития карьеры одного из студентов учебной группы, проведя предварительную карьерную консультацию этого студента.
	3.Кадровый резерв. Составление плана развития резервиста.

