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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: формирование профессиональных навыков студентов направления подготовки 38.03.01 «Экономика», 

профиля «Экономика предприятий и организаций», обеспечивающих освоение базовых компетенций анализа 

хозяйственной деятельности предприятия, умения рассчитывать экономические показатели и готовить 

соответствующие аналитические отчёты, используя современные методы сбора и обработки информации. 

1.2 Задачи: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применяя системный подход для решения 

задач: 

1.3 - Развитие способности анализировать задание на практике, выявляя ключевые элементы и аспекты 

производственной деятельности предприятия; 

1.4 - Определение необходимого объема и качества информационных ресурсов для качественного выполнения задания, 

классифицируя источники информации по значимости и релевантности; 

1.5 - Формирование навыков эффективного поиска информации по ключевым направлениям хозяйственного 

планирования и экономики предприятия, учитывая разнообразие методов информационного поиска; 

1.6 Ументь проводить расчёт и анализ экономических показателей деятельности организации: 

1.7 - Овладение методами оценки производственных и финансовых планов организации, выявление отклонений от 

заданных нормативов и стандартов; 

1.8 - Изучение методик расчёта основных экономических индикаторов деятельности предприятия (производительность 

труда, рентабельность продукции и капитала), формирование навыков экономического анализа; 

1.9 - Практическое применение полученных теоретических знаний для разработки и представления необходимых 

расчетов и аналитических выводов, соблюдая стандарты оформления отчетности предприятия. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б2.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Введение в профессиональную деятельность 

2.1.2 История экономических учений 

2.1.3 Правовое регулирование экономической деятельности 

2.1.4 Основы российской государственности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Макроэкономика 

2.2.2 Основы предпринимательской деятельности 

2.2.3 Основы проектной деятельности 

2.2.4 Экономика предприятия 

2.2.5 Работа в команде 

2.2.6 Экономический анализ 

2.2.7 Эконометрика 

2.2.8 Проект по дисциплине "Основы проектной деятельности" 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1.1: Анализирует производственно-хозяйственные планы организации 

     
ПК-1.2: Применяет методики определения экономической эффективности производства 

     
ПК-1.3: Выполняет необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывает их и 

представляет результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

     
УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 

          
УК-1.2: Определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи 

          
УК-1.3: Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов 

          
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 Основные принципы формирования производственно-хозяйственных планов организации и способы расчета 

важнейших экономических показателей. 



3.1.2 Методы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, включая оценку эффективности 

использования ресурсов и производительности труда. 

3.1.3 Современные подходы к поиску и обработке информации для принятия управленческих решений в экономике 

предприятия. 

3.1.4 Стандарты оформления отчетных документов и методику их подготовки согласно требованиям. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 Определять потребность в необходимой информации для успешного выполнения конкретных заданий в рамках 

анализа и планирования деятельности предприятия. 

3.2.2 Критически оценивать качество найденных источников информации и выбирать наиболее подходящие материалы 

для исследования и отчета. 

3.2.3 Производить расчет экономических показателей, характеризующих эффективность производственного процесса и 

финансовую устойчивость предприятия. 

3.2.4 Оформлять полученные данные и выводы в виде отчетов, соответствующих стандартам профессиональной 

документации. 

  

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Примечание 

 Раздел 1. Инструктаж по ОТ и ТБ. 

Ознакомление с деятельностью 

предприятия 

     

1.1 o изучение устава и внутренних 

нормативных актов предприятия; 

o посещение цехов и подразделений 

предприятия; 

o беседы с руководством и 

специалистами; 

o составление отчета по ознакомлению 

с работой предприятия. 

/Ср/ 

4 12 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-1.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.6Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.6Л3.2 

Заполнение журнала по 

ОТ и ТБ. Наблюдение, 

консультация 

 Раздел 2. Сбор исходных данных      
2.1 o сбор статистической и 

бухгалтерской информации; 

o опрос сотрудников и экспертов; 

o разработка таблиц и графиков на 

основе полученной информации. 

/Ср/ 

4 16 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-1.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.6Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.6Л3.2 

Наблюдение, 

консультация 

 Раздел 3. Расчёт экономических 

показателей 
     

3.1 o проведение калькуляционных 

расчетов себестоимости продукции; 

o определение уровня прибыли и 

рентабельности предприятия; 

o вычисления иных экономических 

показателей и сравнение их с 

отраслевыми нормами. 

/Ср/ 

4 20 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-1.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 

Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

Л2.8Л3.2 

Наблюдение, 

консультация 
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 Раздел 4. Аналитическая работа и 

подготовка предложений 
     

4.1 o построение моделей взаимосвязей 

между факторами и результатами 

деятельности предприятия; 

o выработка предложений по 

совершенствованию 

внутрихозяйственной политики 

предприятия; 

o обсуждение проектов улучшения 

деятельности предприятия с экспертами 

и руководителем практики. 

/Ср/ 

4 32 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-1.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 

Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

Л2.8Л3.1 Л3.2 

Наблюдение, 

консультация 

 Раздел 5. Составление отчётных 

материалов 
     

5.1 o написание текста отчёта по каждому 

этапу практической работы; 

o создание презентационного материала 

(графики, таблицы); 

o проверка и редактирование готового 

отчёта перед сдачей руководителю 

практики. 

/Ср/ 

4 20 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-1.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 

Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

Л2.8Л3.1 Л3.2 

Наблюдение, 

консультация 

 Раздел 6. Консультации и 

оформление заключения 
     

6.1 o консультация с преподавателем 

относительно структуры и содержания 

отчёта; 

o завершение финальной версии отчёта 

/Ср/ 

4 8 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-1.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 

Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

Л2.8Л3.1 Л3.2 

Наблюдение, 

консультация 

 Раздел 7. Защита отчета по практике      

7.1 Зачёт /Зачёт/ 4 0 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-1.1 ПК- 

1.2 ПК-1.3 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 

Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 Л2.7 

Л2.8Л3.1 Л3.2 

Защита отчета по 

практике 

            

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Камысовская С. В., 

Захарова Т.В. 

Бухгалтерская финансовая отчетность: формирование и 

анализ показателей: Учебное пособие 

Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2022, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Яковлев Г.А. Организация предпринимательской деятельности: Учебное 

пособие 

Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2024, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.3 Шеремет А.Д., 

Негашев Е.В. 

Методика финансового анализа деятельности коммерческих 

организаций: Практическое пособие 

Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2024, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.4 Днепров М. Ю., 

Михайлюк О. В., 

Николаев В. А. 

Экономическая теория: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

Л1.5 Бобков Л.В., 

Горфинкель В.Я., 

Захаров П.Н., 

Проскурин В.К., 

Попадюк Т.Г., 

Прасолова В.П., 

Родионова Н.В., 

Смирнов С.Е., 

Соколова И.С., 

Скамай Л.Г., 

Чернышев Б.Н. 

Бизнес-планирование: Учебник Москва: Вузовский 

учебник, 2025, 

электронный 

ресурс 

1 

Л1.6 Казакова Н.А., 

Когденко В.Г., 

Мельник М.В. 

Финансы и финансовый анализ: Учебник Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2025, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Сотникова Л.В. Бухгалтерская отчетность организации: Учебное пособие Москва: Институт 

профессиональны х 

бухгалтеров России 

(ИПБ России), 

2005, электронный 

ресурс 

1 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.2 Шеремет А.Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия: Учебник 

Москва: ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА-М", 

2023, электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Кузьмина Е. Е. Организация предпринимательской деятельности: учебное 

пособие для вузов 

Москва: Юрайт, 

2024, электронный 

ресурс 

1 

Л2.4 Даниленко Л.Н. Экономическая теория: курс лекций по микро- и 

макроэкономике: Учебное пособие 

Москва: ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА-М", 

2024, электронный 

ресурс 

1 

Л2.5 Гапоненко А. Л., 

Алексеев Ю. П., 

Савельева М. В., 

Корниенко В. И., 

Алисов А. Н., 

Барышников Ю. Н., 

Дульщиков Ю. С., 

Захаров Н. И., Мацнев 

Д. А., Николаев В. А., 

Орлова Т. М., Пирогов 

С. В., Раевский С. В., 

Филимонова Н. Н., 

Чернявский И. Ф., 

Швырков Ю. М., 

Шурдова Ю. В. 

Менеджмент: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

Л2.6 Лобачева Е. Н., 

Антропов В. В., 

Афанасьев С. Л., 

Бычков В. П., Девлет- 

Гельды Г. К., Долгова 

И. В., Князева Е. В., 

Ковнир В. Н., 

Кораблев А. Ю., 

Кузнецова Т. И., 

Лобачев Д. А., 

Петрова Г. Г., 

Родионова В. Г., 

Рыбина Г. А., Рысина 

Т. В., Сысоева Т. А., 

Швейко Н. В., 

Яновская О. Р. 

Экономическая теория: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

Л2.7 Иванов В. В., Соколов 

Б. И. 

Деньги, кредит, банки: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

Л2.8 Купцова Е. В., 

Степанов А. А. 

Бизнес-планирование: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Пантелеева М. С. Методы принятия управленческих решений: учебно- 

методическое пособие 

Москва: МИСИ – 

МГСУ, 2020, 

электронный 

ресурс 

1 

Л3.2 Толпегина О. А. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности: учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 

2025, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Федеральная служба государственной статистики, https://rosstat.gov.ru/ 

Э2 Министерство финансов Российской Федерации, https://minfin.gov.ru/ 

Э3 Министерство экономического развития Российской Федерации (Минэкономразвития России), 

http://government.ru/department/79/events/ 

Э4 Центральный банк Российской Федерации, https://www.cbr.ru/ 

Э5 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, https://elibrary.ru/ 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Пакет прикладных программ Microsoft Office 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 "Гарант", "Консультант плюс" 

       

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект специализированной учебной мебели, 

маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного оборудования - компьютер, проектор, 

проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и доступом в электронную информационно- 

образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную информационную среду организации. 

МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

Семестр  Место проведения  

2  

БУ ВО ХМАО-Югры «Сургутский государственный университет», кафедра 

«Менеджмента и бизнеса», учреждения, профильные организации.  

  

СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

Способ проведения практики: стационарный, выездной.  

  

ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

Практика осуществляется непрерывно.   

  

ОСОБЕННОСТИ  ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать 

состояние здоровья и требования по доступности.  

Заведующие кафедрами обеспечивают выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

требований доступности для данных обучающихся. При определении мест прохождения производственной 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации, данные по результатам 

медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или на предприятие для прохождения 

предусмотренной учебным планом практики Университет согласовывает с организацией (предприятием) 

условия и виды труда с учетом рекомендаций медико- социальной экспертизы и индивидуальной 

программой реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться 



специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма и способы проведения практики 

устанавливаются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья.  

Университет создает специальные условия для получения инвалидами и лицами с ОВЗ возможность освоить 

образовательную программу высшего образования в полном объеме, создавая при этом специальные 

условия.  

Под специальными условиями понимаются условия обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, включающие в себя:  

- использование индивидуальных учебных планов образовательных программ, методов 

обучения и воспитания,  

- специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования,  

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий,  

- обеспечение возможности проходить практику в здании Университета и в организациях, 

имеющих доступ инвалидам и лицам с ОВЗ к рабочему месту практиканта и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено прохождение практики инвалидами и лицами с ОВЗ.  

  

    

  

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ 

ПРАКТИКЕ  

  

Оцениваются итоги практики на основе представленных студентами отчетов. Оценка по итогам 

прохождения практики и защита отчета проставляется в ведомость в виде зачета.  

  

Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки  

Оценка «не зачтено» или отсутствие 

сформированности компетенции  

Оценка «зачтено» или сформированный уровень 

освоения компетенции  

1 этап  

Обучающийся  демонстрирует 

неспособность применять соответствующие 

знания, умения и навыки при выполнении 

задания по практике.  

Отсутствие  подтверждения 

 наличия сформированности 

 компетенции свидетельствует об 

отрицательных результатах прохождения 

практики.  

Обучающийся демонстрирует наличие 

базовых знаний, умений и навыков при 

выполнении задания по практике, но их уровень 

недостаточно высок.  

Поскольку  выявлено  наличие 

сформированной  компетенции,  ее 

 следует оценивать положительно.  

2 этап  

У обучающегося не сформировано более 50% 

компетенций.  

Наличие у обучающегося более 50% 

сформированных компетенций.  

  

 

  


