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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Целью дисциплины является формирование у студентов компетенций по осуществлению анализа, оценки 

эффективности систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления, а также 
компетенций по осуществлению критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 
подхода,компетенций по выработке стратегии действий

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Стратегический анализ в экономике и управлении
2.1.2 Финансово-экономическое управление в организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Руководство функцией внутреннего аудита
2.2.2 Основы управления рисками в организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-1.1: Анализирует компоненты систем: СУР, СВК, СКУ, выявляет их недостатки

ПК-1.2: Оценивает эффективность систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного
управления и разрабатывает рекомендации по их совершенствованию

УК-1.1: Выявляет и анализирует проблемную ситуацию на основе системного подхода

УК-1.2: Определяет альтернативные варианты стратегических решений в проблемной ситуации на основе поиска,
отбора и систематизации информации

УК-1.3: Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки концепций в своей
предметной области

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 - способы анализа и оценки эффективности систем управления рисками (СУР), внутреннего контроля (СВК) и 
корпоративного управления (СКУ;

3.1.2 - способы осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода и выработки 
стратегии действий;

3.1.3 - основы корпоративного управления;
3.1.4 - методы управления рисками в системе внутреннего контроля;

3.2 Уметь:
3.2.1 - анализировать и оценивать эффективность систем управления рисками (СУР), внутреннего контроля (СВК) и 

корпоративного управления (СКУ;
3.2.2 - осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода и выработки стратегии 

действий;
3.2.3 - применять основы корпоративного управления;
3.2.4 - применять методы управления рисками в системе внутреннего контроля;
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и тем /вид

занятия/
Семестр /

Курс
Часов Компетен-

ции
Литература Примечание

Раздел 1. Основы корпоративного 
управления

1.1 Сущность, содержание и модели 
корпоративного управления /Лек/

2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.2 Сущность, содержание и модели 
корпоративного управления /Пр/

2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.3 Сущность, содержание и модели 
корпоративного управления /Ср/

2 12 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.4 Корпоративное управление: цели, 
задачи, принципы и стандарты  /Лек/

2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.5 Корпоративное управление: цели, 
задачи, принципы и стандарты  /Пр/

2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.6 Корпоративное управление: цели, 
задачи, принципы и стандарты  /Ср/

2 12 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.7 Учреждения и институты системы 
корпоративного управления /Лек/

2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.8 Учреждения и институты системы 
корпоративного управления /Пр/

2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.9 Учреждения и институты системы 
корпоративного управления /Ср/

2 6 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3
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1.10 Служба внутреннего аудита в системе 
корпоративного управления /Лек/

2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.11 Служба внутреннего аудита в системе 
корпоративного управления /Пр/

2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

1.12 Служба внутреннего аудита в системе 
корпоративного управления /Ср/

2 6 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4
Э1 Э2 Э3

Раздел 2. Риск-ориентированный 
подход в корпоративном управлении

2.1 Риск как объект корпоративного 
управления /Лек/

2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4
Э5

2.2 Риск как объект корпоративного 
управления /Пр/

2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4
Э5

2.3 Риск как объект корпоративного 
управления /Ср/

2 7 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4
Э5

2.4 Методология управления риском /Лек/ 2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.5 Методология управления риском /Пр/ 2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.6 Методология управления риском /Ср/ 2 6 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.7 Система управления риском в 
организации /Лек/

2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5
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2.8 Система управления риском в 
организации /Пр/

2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.9 Система управления риском в 
организации /Ср/

2 6 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.10 Управление рисками в системе 
внутреннего контроля  /Лек/

2 2 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.11 Управление рисками в системе 
внутреннего контроля  /Пр/

2 4 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.12 Управление рисками в системе 
внутреннего контроля  /Ср/

2 5 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

Э4 Э5

2.13 /Контр.раб./ 2 0 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

2.14 /Зачёт/ 2 0 УК-1.1 УК-
1.2 УК-1.3
ПК-1.1 ПК-

1.2

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2
Л3.3 Л3.4

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации
Представлены отдельным документом

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования
Представлены отдельным документом

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Веснин В. Р., 
Кафидов В. В.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА-М",
2021, электронный 
ресурс

1
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во
Л1.2 Розанова Н. М. Корпоративное управление: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2025, электронный 
ресурс

1

Л1.3 Орехов С. А., 
Селезнев В. А., 
Земляков Д. Н., 
Иванова С. П., 
Баранников А. Л.

Корпоративное управление: учебник для вузов Москва: Юрайт, 
2025, электронный 
ресурс

1

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Турчаева И. Н., 
Таенчук Я. Ю.

Финансовая среда предпринимательства и 
предпринимательские риски: учебник и практикум для 
вузов

Москва: Юрайт, 
2025, электронный 
ресурс

1

Л2.2 Веснин В.Р., Кафидов 
В.В.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА-М",
2025, электронный 
ресурс

1

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л3.1 Кожевникова В. Д. Управление рисками: методические рекомендации по 
проекту "Разработка инструментария риск-
ориентированного управления"

Сургут: 
Издательский 
центр СурГУ, 
2019, электронный 
ресурс

1

Л3.2 Киященко Т. П. Финансовые риски: методические рекомендации и задания 
для практических занятий и самостоятельных работ

Сургут: 
Издательский 
центр СурГУ, 
2020, электронный 
ресурс

1

Л3.3 Бакшеев С.Л. Управление организацией :  методические рекомендации по
выполнению практических и контрольных рабо

Издательский 
центр СурГУ, 
2019, электронный 
ресурс

1

Л3.4 Воронцовский А. В. Управление инвестициями: инвестиции и инвестиционные 
риски в реальном секторе экономики: учебник и практикум 
для вузов

Москва: Юрайт, 
2025, электронный 
ресурс

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Corpshark.ru https://corpshark.ru/
Э2 Официальный сайт федерального агентсва по управлению государственнным инмуществом 

https://www.rosim.ru/activities/corp
Э3 Корпоративный менеджмент: проект компании "Альфа-Инвест" https://www.cfin.ru/
Э4 Русское общество управления рисками http://rrms.ru/about/
Э5 Профессилнальный портал для риск-менеджеров: Рисковик com http://www.riskovik.com/

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3.1.1 Операционные системы Microsoft, пакет прикладных программ Microsoft Office

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
6.3.2.1 СПС «КонсультантПлюс» - www.consultant.ru/
6.3.2.2 СПС «Гарант» - www.garant.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных 
занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена:
комплект специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного 
мультимедийного оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью 
выхода в Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети 
Интернет и в электронную информационную среду организации


