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Тест  

 

Проверяема

я 

компетенци

я 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложност

и вопроса 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

1. Трудовой потенциал 

территории – это: 

(выберите один 

правильный ответ) 

1. Совокупность всех 

жителей региона 

2. Интегральная 

характеристика количества, 

качества и возможностей 

трудовых ресурсов 

территории с учетом 

социально-экономических 

факторов их развития 

3. Численность экономически 

активного населения 

4. Совокупность предприятий 

и организаций на 

определенной территории 

низкий 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

2. Какой показатель не 

относится к 

количественным 

характеристикам 

трудового потенциала 

территории? (выберите 

один правильный ответ) 

1. Численность 

трудоспособного населения 

2. Уровень образования 

работников 

3. Коэффициент 

демографической нагрузки 

4. Продолжительность 

трудовой жизни  

низкий 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

3. Что понимается под 

"утечкой мозгов" в 

контексте трудового 

потенциала территории? 

(выберите один 

правильный ответ) 

1. Миграция 

низкоквалифицированных 

рабочих 

2. Переход работников из 

государственного в частный 

сектор 

3. Эмиграция 

высококвалифицированных 

специалистов 

низкий 



4. Сезонная трудовая 

миграция 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

4. Какой документ является 

основным при 

стратегическом 

планировании развития 

трудового потенциала на 

региональном уровне? 

(выберите один 

правильный ответ) 

1. Федеральный закон "О 

занятости населения в РФ" 

2. Конституция РФ 

3. Стратегия социально-

экономического развития 

региона 

4. Трудовой кодекс РФ 

низкий 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

5. Какой демографический 

процесс наиболее 

негативно влияет на 

формирование трудового 

потенциала большинства 

российских регионов в 

настоящее время? 

(выберите один 

правильный ответ) 

1. Увеличение рождаемости 

2. Старение населения 

3. Урбанизация 

4. Внутренняя миграция 

низкий 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

6. Какие факторы 

относятся к внешним 

факторам формирования 

трудового потенциала 

территории? 

(выберите 2 правильных 

ответа) 

 

1. Геополитическое 

положение региона 

2. Возрастная структура 

населения 

3. Государственная 

социально-экономическая 

политика 

4. Уровень образования 

населения 

средний 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

7. Какие показатели 

используются для оценки 

качественных 

характеристик трудового 

потенциала территории? 

(выберите 2 правильных 

ответа) 

1. Уровень образования 

населения 

2. Численность 

трудоспособного населения 

3. Показатели состояния 

здоровья населения 

4. Миграционный прирост 

 

средний 



 8. Какие меры можно 

отнести к механизмам 

привлечения 

высококвалифицированны

х кадров в регион? 

(выберите 2 правильных 

ответа) 

1. Создание комфортной 

социальной инфраструктуры 

2. Снижение стоимости 

жилья для всех категорий 

граждан 

3. Повышение престижа 

рабочих профессий 

4. Предоставление льгот и 

преференций для молодых 

специалистов 

средний  

ПК-2.2 

ПК-2.6 

9. Какие структуры 

участвуют в формировании 

образовательного 

потенциала территории? 

(выберите 2 правильных 

ответа) 

1. Учреждения 

профессионального 

образования 

2. Центры занятости 

населения 

3. Корпоративные 

университеты и учебные 

центры 

4. Миграционные службы 

средний 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

10. Какие показатели 

характеризуют 

демографический аспект 

трудового потенциала 

территории? ((выберите 2 

правильных ответа) 

1. Уровень рождаемости и 

смертности 

2. Средняя заработная плата в 

регионе 

3. Коэффициент 

демографической нагрузки 

4. Индекс развития 

человеческого потенциала 

средний 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

11. Какие элементы входят 

в структуру 

инновационного трудового 

потенциала территории? 

(выберите 2 правильных 

ответа) 

1. Научно-исследовательские 

кадры 

2. Работники 

агропромышленного 

комплекса 

3. Население с высоким 

уровнем цифровой 

грамотности 

средний 



4. Пенсионеры и лица 

предпенсионного возраста 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

12. Какие факторы влияют 

на эффективность 

использования трудового 

потенциала территории? 

(выберите 2 правильных 

ответа) 

1. Отраслевая структура 

экономики региона 

2. Природно-климатические 

условия 

3. Эффективность 

региональной системы 

образования 

4. Численность учреждений 

культуры 

средний 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

13. Какие 

демографические 

тенденции характерны для 

большинства российских 

регионов в настоящее 

время? (выберите 2 

правильных ответа): 

1. Старение населения 

2. Рост рождаемости 

3. Внутренняя миграция 

населения из сельской 

местности в города 

4. Увеличение 

продолжительности жизни 

средний 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

14. Какие программы 

могут быть использованы 

для развития трудового 

потенциала сельских 

территорий?  (выберите 2 

правильных ответа) 

1. Программы обеспечения 

жильем молодых 

специалистов 

2. Программы развития 

малого и среднего 

предпринимательства 

3. Программы ограничения 

миграции из региона 

4. Программы сокращения 

числа образовательных 

учреждений 

средний 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

15. Какие глобальные 

тренды оказывают 

существенное влияние на 

трансформацию 

требований к трудовому 

потенциалу территорий? 

1. Цифровизация экономики 

2. Снижение мобильности 

населения 

3. Демографическое старение 

4. Сокращение сферы услуг 

средний 



(выберите 2 правильных 

ответа) 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

16. Установите 

соответствие между 

понятиями и их 

определениями: 

Понятия: 

1. Трудовой потенциал 

территории 

2. Экономически 

активное население 

3. Демографическая 

нагрузка 

4. Человеческий капитал 

Определения: 

А) Совокупность знаний, 

умений, навыков и других 

способностей человека, 

сформированных в результате 

инвестиций и используемых 

для получения дохода 

Б) Интегральная 

характеристика совокупной 

способности трудовых 

ресурсов территории к 

производительной 

деятельности 

В) Численность занятых и 

безработных, образующих 

рабочую силу 

Г) Показатель, 

характеризующий 

соотношение численности 

нетрудоспособного и 

трудоспособного населения 

высокий 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

17. Установите 

соответствие между 

типами миграции и их 

влиянием на трудовой 

потенциал территории: 

Типы миграции: 

1. Образовательная 

миграция молодежи 

2. Трудовая иммиграция 

3. "Утечка мозгов" 

4. Вынужденная 

миграция 

высокий 



Влияние: 

А) Снижение 

интеллектуального 

потенциала территории 

Б) Формирование 

человеческого капитала с 

учетом потребностей 

принимающей территории 

В) Компенсация дефицита 

рабочей силы в определенных 

отраслях 

Г) Дополнительная нагрузка 

на социальную 

инфраструктуру территории 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

18. Установите 

соответствие между 

компонентами трудового 

потенциала и их 

содержанием: 

Компоненты: 

1. Психофизиологически

й компонент 

2. Профессионально-

квалификационный 

компонент 

3. Социально-

личностный 

компонент 

4. Инновационный 

компонент 

Содержание: 

А) Уровень образования, 

профессиональная 

подготовка, квалификация и 

опыт работы 

Б) Состояние здоровья, 

работоспособность, 

выносливость, тип нервной 

системы 

В) Ценностные ориентации, 

социальная зрелость, 

нравственность, мотивация 

труда 

Г) Творческие способности, 

активность, восприимчивость 

высокий 



к новшествам, способность к 

генерации новых идей 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

19. _______ Установите 

соответствие между 

направлениями 

государственной политики 

и инструментами 

регулирования трудового 

потенциала территории: 

Направления: 

1. Демографическая 

политика 

2. Миграционная 

политика 

3. Образовательная 

политика 

4. Социальная политика 

Инструменты: 

А) Материнский капитал, 

пособия на детей, поддержка 

многодетных семей 

Б) Программы квотирования 

рабочих мест для 

иностранных граждан, 

программы репатриации 

соотечественников 

В) Целевое обучение, 

государственные 

образовательные стандарты, 

профориентация 

Г) Жилищные программы для 

молодых специалистов, 

развитие социальной 

инфраструктуры 

высокий 

ПК-2.2 

ПК-2.6 

20. Установите 

соответствие между 

показателями и группами 

показателей оценки 

трудового потенциала 

территории: 

Показатели: 

1. Коэффициент 

смертности 

трудоспособного 

населения 

2. Уровень 

инновационной 

активности населения 

3. Доля населения с 

высшим образованием 

4. Уровень безработицы 

высокий 



Группы показателей: 

А) Показатели использования 

трудового потенциала 

Б) Демографические 

показатели 

В) Образовательные 

показатели 

Г) Инновационные 

показатели 

 

 

 


