
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине:

Корпоративная культура, СЕМЕСТР 6

Код, направление подготовки 42.03.01
Реклама и связи с общественностью

Направленность (профиль) Реклама и связи с общественностью в коммерческой
сфере

Форма обучения очная
Кафедра-разработчик Психологии

Выпускающая кафедра Психологии

Проверя-
емая компе-

тенция

Задание Варианты ответов Тип слож-
ности

вопроса
ПК-1.1 Укажите  один  пра-

вильный ответ
1.  К  материальным
проявлениям  корпо-
ративной  культуры
относятся:

а) ритуалы;
б) мифы;
в) расположение офиса;
г) коммуникации.

низкий

ПК-1.1 Укажите  один  пра-
вильный ответ
2. Система матери-
альных и духовных 
ценностей, присущих 
данной корпорации и 
отражающих ее инди-
видуальность

а) корпоративная культу-
ра;
б) миссия организации;
в) имидж;
г) философия организа-
ции.

низкий

ПК-1.1 Укажите  один  пра-
вильный ответ
3.  Основная  цель
организации, характе-
ризующаяся  социаль-
ной  полезностью  и
предназначенная  для
широкой  обществен-
ности

а) уставе;
б) философии;
в) миссии;
г) этическом кодексе
 

низкий

ПК-1.1 Укажите  один  пра-
вильный ответ
4.  Модель  процесса
изменений,  основан-
ную  на  организации
дисбаланса  между
движущими  и
сдерживающими  си-
лами, разработал

а) Р. Куинн;
б) Д. Зонненфельд;
в) К. Левин;
г) Р. Уотерман.

низкий

ПК-1.1 Укажите  один  пра-
вильный ответ
5. Построение профи-
ля корпоративной 
культуры является су-

а) анкетирования;
б) OKAI;
в) тестирования;
г) Джонсона.

низкий
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тью метода
ПК-1.1 Укажите  все  пра-

вильные ответы
6. Для успешной 
диагностики корпора-
тивной культуры не-
обходимо

а) пригласить специали-
ста;
б) выделить критерии;
в) провести анкетирова-
ние;
г) назначить ответствен-
ного;
д) проанализировать 
результаты

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
7. Структуру предпо-
чтений в коллективе 
можно выявить с 
помощью метода

а) наблюдения;
б) опроса;
в) социометрии;
г) эксперимента

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
8. Диагностику 
корпоративной 
культуры проводят

а) перед началом измене-
ний;
б) регулярно;
в) во время кризиса;
г) по приказу.

средний

ПК-1.1 Укажите  все  пра-
вильные ответы
9. Свод наиболее важ-
ных  положений  дея-
тельности  организа-
ции, определяемых ее
миссией и стратегией
развития  и  находя-
щих выражение в со-
вокупности  социаль-
ных  норм  и  ценно-
стей,  разделяемых
большинством  работ-
ников, система ценно-
стей и норм, которые
разделяются  сотруд-
никами  социальной
организации  и  опре-
деляют  их  организа-
ционное поведение

а) организационная 
культура;
б) корпоративная культу-
ра;
в) ценности организации;
г) культура организации;
д) культура труда

средний

ПК-1.1 Укажите все невер-
ные ответы
10. Инструмент оцен-
ки  корпоративной
культуры,  который
базируется  на  теоре-
тической  модели
«Рамочная
конструкция конкури-
рующих  ценностей»,
предложенной  К.
Камероном и Р. Куин-
ном

а) анкетирование;
б) тестирование;
в) OCAI;
г) Опросник корпоратив-
ной культуры

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
11.  Понятие,  исполь-

а) культура;
б) ценность;
в) мотив 

средний



зуемое в философии и
социологии  для  обо-
значения  объектов  и
явлений,
выступающих  как
значимые в жизнедея-
тельности  общества,
социальных  групп  и
отдельных индивидов

ПК-1.1 Укажите все невер-
ные ответы
12.  Совокупное
воздействие на работ-
ника  компонентов
трудовой  мотивации,
включая:  содержание
и  условия  труда;  ве-
личину  заработка;
общественное  при-
знание  достигнутого;
возможности  для
самовыражения  и
самоутверждения
личности

а) стиль руководства;
б) социально-психологи-
ческий климат;
в)  удовлетворенность  тру-
дом
г) социальная среда  орга-
низации

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
13. Функции корпо-
ративной культуры

а) идентификации;
б) рекламную;
в) маркетинговую;
г) управленческую;
д) коммуникативную;
е) ценностную.

средний

ПК-1.1 Укажите все невер-
ные ответы
14.  Система  норм  и
ценностей,  моделей
поведения,  отли-
чающих  группу  от
большинства  обще-
ства, представляющая
собой  самостоятель-
ное целостное образо-
вание в рамках доми-
нирующей культуры

а) организационная 
культура;
б) корпоративная культу-
ра;
в) ценности организации;
г) культура организации;
д) культура труда;
е) субкультура

средний

ПК-1.1 15. Впишите недо-
стающее слово на 
месте пропуска
15. ________ совокуп-
ность факторов, опре-
деляющих  качество
трудовой  жизни  ра-
ботников:  социальная
инфраструктура орга-
низации;  условия  ра-
боты и охрана труда;
социальная защищен-
ность  работников;
социально-психо-
логический  климат

а) стиль руководства;
б) социально-психологи-
ческий климат;
в) социальная среда орга-
низации

средний



коллектива;  матери-
альное  вознагражде-
ние труда и семейные
бюджеты;  внерабочее
время  и  использова-
ние досуга

ПК-1.1 Впишите недо-
стающее слово на 
месте пропуска
16. __________ разра-
ботали интегральный 
подход в исследова-
нии организаций и 
положили в основу 
диагностики 4 основ-
ные характеристики 
организационной 
культуры: дистанцию
власти; стремление к 
избеганию неопре-
делённости; индиви-
дуализм — коллекти-
визм

а) Маслоу А. 
б) Хофштед Г. 
в) Боллинже Д.
г) Тэйлор Ф.

высокий

ПК-1.1 Впишите недо-
стающее слово на 
месте пропуска
17.  ______  состояние
межличностных  и
групповых  связей  в
коллективе,  пре-
обладающая  в  кол-
лективе  эмоциональ-
ная атмосфера, вклю-
чающая  настроения,
переживания  людей,
их отношения друг  к
другу, к работе и пр.

а) стиль руководства;
б) социально-психологи-
ческий климат;
в) социальная среда орга-
низации

высокий

ПК-1.1 Впишите недо-
стающее слово на 
месте пропуска
18.  _________  со-
вокупность  средств,
способов,  ориенти-
ров, образцов и норм
поведения,  присущих
определенной  группе
людей,  занятых
совместной  трудовой
деятельностью,  и  со-
ответствующих  уров-
ню  развития  обще-
ства,  созидательных
способностей  челове-
ка

а) организационная 
культура;
б) корпоративная культу-
ра;
в) ценности организации;
г) культура организации;
д) культура труда

высокий

ПК-1.1 Впишите недо-
стающее слово на 

а) управление;
б) планирование карье-

высокий



месте пропуска
19. ___________ - 
эффективное плани-
рование рабочего 
времени для достиже-
ния целей, нахожде-
ние временных ресур-
сов, расстановка при-
оритетов и контроль 
выполнения заплани-
рованного

ры;
в) тайм-менеджмент;
г) мотивация.

ПК-1.1 Выберите правиль-
ную комбинацию 
ответов 
20. Укажите комбина-
ции потребностей 
различают: 1 – б), 2 – 
в), 3 – а); 4) – г)

1)  по  сферам  деятельно-
сти;
2)  по  объекту  потребно-
стей;
3)  по  функциональной
роли;
4) по субъекту потребно-
стей;
а) доминирующие / второ-
степенные, центральные /
периферические,  устой-
чивые/ситуативные
потребности;
б)  потребности  труда,
познания, общения, отды-
ха;  в)  материальные,  ду-
ховные,  этические,  эсте-
тические и др.;
г)  групповые,  индивиду-
альные,  коллективные,
общественные

высокий

 


